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Liebe Mitglieder und Gönner, 

Mitarbeitende und Freiwillige,

geschätzte Partner, 

Vertreter von Behörden 

und Interessierte!

Es ist schon mehr als ein Jahr her, dass 
Russland die Ukraine überfallen hat und 
unfassbares Leid über die Menschen dort 
gebracht hat. Die Welt ist mit diesem 
Angriffskrieg noch unsicherer geworden. 
Volkswirtschaften werden erschüttert,  
die Inflation und die wirtschaftliche Lage 
belasten die Menschen. Wir wissen nicht, 
was alles noch auf uns zukommt.

Das Rote Kreuz ist die grösste humanitäre 
Organisation der Welt. Im Zeichen der 
Menschlichkeit stehen wir an der Seite 
der Verletzlichsten: International, in der 
Schweiz und in unserem Thurgau. 

Seit dem ersten Tag unterstützt das SRK 
Thurgau ukrainische Geflüchtete und 
Schweizer Gastfamilien. Aber auch die 
Nachfrage nach unseren verschiedenen
Unterstützungs- und Betreuungsangeboten 
ist hoch. Der Fahrdienst hat die Marke 
von 1 Million zurückgelegter Kilometer 
überschritten. In der Bildung greifen die 
neuentwickelten Formate des Lehrgangs 
«Pflegehelfende SRK» – die Nachfrage 
nach Pflegepersonal ist ungebrochen 

hoch. Kursformate wie das chili-Training 
zur Konfliktbewältigung sowie die ensa-
Erste-Hilfe-Kurse für psychische Gesundheit 
werden stark nachgefragt. 

Besonders erfreulich ist die Tatsache, dass 
das SRK Thurgau in einer Ausschreibung 
des Kantons mit dem Aufbau der 
«Kantonalen Fachstelle Alter (KFA)» betraut 
worden ist. Das Angebot richtet sich an 
ältere Menschen, die in Lebenssituationen 
geraten oder zu gelangen drohen, in denen 
das bislang gewohnte Betreuungssystem 
an seine Grenzen stösst. Die KFA 
übernimmt dann die Fallkoordination 
im Sinne eines Case Managements 
und schliesst damit eine wichtige 
Angebotslücke. Die KFA ist aufsuchend 
tätig und verfügt zusätzlich in jedem 
der fünf Thurgauer Bezirke über einen 
Standort. Bereits in Betrieb sind Arbon 
und Weinfelden, im Juli folgt Kreuzlingen. 
Anfang 2024 dann Frauenfeld, ein Jahr 
darauf Münchwilen.

Unser Engagement für die Menschlichkeit 
ermöglicht der unermüdliche Einsatz 
unserer 119 Mitarbeitenden, der über 900 
Freiwilligen, unserer vielen Partner – und 
von Ihnen, unseren 20‘000 Mitgliedern 
sowie Gönnerinnen und Gönnern: Ohne 
Ihre Unterstützung und Ihre Treue wäre alles 
nicht möglich – danke dafür!

  Vorwort
Jahresbericht 2022 kompakt

Niels Möller
Präsident

Michael Anderegg
Geschäftsleiter



Ukraine 

Das SRK Thurgau engagierte sich vom 
ersten Tag an für Geflüchtete, Gastfamilien 
und Partnerorganisationen. Bereits auf den 
ersten Aufruf meldeten sich 200 Personen 
für ein freiwilliges Engagement. Gerade 
in der ersten Phase, als ein grosser Teil der 
Hilfeleistungen im Kanton aufgrund der 
Kurzfristigkeit noch nicht strukturiert war, 
liefen vielen Fäden im Zusammenhang mit 
Freiwilligen beim SRK Thurgau zusammen. 
Für einen besseren Austausch unter den 
Organisationen und Institutionen schuf das 
SRK Thurgau das «Ukraine Update Kanton 
Thurgau». Dort wurden Informationen von 
Bund, Kanton und Gemeinden gesammelt, 
aufbereitet und weiteren Freiwilligenorga-
nisationen und Gastfamilien zur Verfügung 
gestellt. 

Darüber hinaus kontaktierten, besuchten 
und begleiteten Freiwillige verschiede-
ne Thurgauer Gastfamilien, denen die 
schweizerische Flüchtlingshilfe ukrainische 
Geflüchtete vermittelt hatte. Die Gast-
gebenden konnten auf diese Weise durch 
neutrale Ansprechpartnerinnen und 
Ansprechpartner entlastet und beraten 
werden. In der Anlaufstelle für Geflüchtete 
in Steckborn haben SRK-Freiwillige in einem 
Dreischichtbetrieb wertvolle Betreuungs-
dienste geleistet. 

Den zahlreichen Schutzsuchenden fehlte es 
an allem, viele konnten kaum etwas aus der 
Ukraine mitnehmen. Deswegen lancierte 
die Organisation «Kirchen helfen» eine 
zentrale Annahme- und Abgabestelle für 
Hilfsgüter. Freiwillige des Thurgauer Roten 
Kreuzes halfen, wo Hilfe notwendig war. 

Unterstützt wurden sie von freiwillig helfen-
den Geflüchteten aus der Ukraine, woraus 
ein bereichernder Austausch enstand. 

Lehrgang für Geflüchtete
Auf Anfrage der Stadt Kreuzlingen passte 
das Bildungsteam den «Lehrgang Hauswirt-
schaft und Betreuung SRK» für ukrainische 
Geflüchtete an. Das Pilotprojekte konnte 
erfolgreich durchgeführt werden. Die Aus-
wertung zeigte, dass die Teilnehmenden 
zusätzlich zu den Kursinhalten gute Fort-
schritte beim Erlernen der deutschen Spra-
che machten und wichtiges Wissen für das 
Leben in der Schweiz mitnehmen konnten. 
Wegen des positiven Beitrags zur Integra-
tion wird geprüft, das Angebot generell für 
geflüchtete Menschen zu öffnen.

2 x Weihnachten

Bereits zum 25. Mal konnte 2022 die Aktion 
«2 x Weihnachten» durchgeführt werden. 
Im Kanton Thurgau sind mehr als 14 Tonnen 
an Lebensmitteln und Hygieneprodukten 
durch 40‘000 Einzelspenden von privaten 
Leuten zusammengekommen. Von der 
Aktion profitierten über 2‘000 Menschen 
im Thurgau, die am Existenzminimum 
leben, sowie verschiedene Institutionen. 
In Romanshorn, Frauenfeld, Weinfelden, 

SRK Thurgau

2022 2021

Mitglieder 19‘898 20’138

Vollzeitstellen 38 39

Mitarbeitende 119 120

Freiwillige 929 849

Unsere Aktionen
Gelebte Menschlichkeit im Jahr 2022



Unsere Aktionen
Gelebte Menschlichkeit im Jahr 2022

Kreuzlingen und Münchwilen fanden Ver-
teilaktionen statt, bei den Sozialen Diensten 
der Gemeinden konnten die Bedürftigen 
Gutscheine beziehen.

Tag der Kranken

Anstelle mit Orchideenzweigen beschenkte 
das SRK Thurgau in diesem Jahr ältere und 
kranke Menschen sowie Menschen mit 
Beeinträchtigung mit Lindt-Schoggiherzen 
– ingesamt wurde rund 4‘000 Personen im 
Thurgau damit eine kleine Freude bereitet. 
Auch an diesem ersten Märzwochenende 
2022 verhinderte Corona die persönliche 
Verteilung durch Freiwillige. Deswegen 
übernahmen die Alters- und Pflegeheime, 
Spitexen und andere Organisationen das 
Verteilen der Schoggiherzen selber.

Aktive Vernetzung

Zusammen mit Partnerorganisationen 
aus dem Alters- und Gesundheitsbereich 
sowie dem Thurgauer Amt für Gesundheit 
präsentierte sich das SRK Thurgau an einer 
Messe anlässlich des TCS Festes 2022. Im 
Vordergrund stand dabei das umfassende 
SRK-Bildungsangebot. An der Veranstal-
tung animierten geführte Programme für 
alle Generationen zum Musizieren, Fitness, 
Gehirnjogging und Tanz. Der Thurgauer 
Künstler Dani Felber sorgte für die musikali-
sche Umrahmung.

GTG – Gemeinsam Thurgau

Im Winter 2021/2022 veranstaltete das SRK 
Thurgau im Auftrag des Kantons Thurgau 
den digitalen Stammtisch «GTG – Gemein-
sam Thurgau», der in der Coronazeit Men-
schen zu einem Austausch via Computer 
zusammenbrachte. Auf einen Fachinput von 

spannenden Gästen – vom Winzermeister 
Roland Lenz bis zur Naturheilpraktikerin 
Heidi Schönenberger – folgte eine mode-
rierte Diskussion. Die interkative Sendung 
fand alle zwei Wochen statt. 

Weltrotkreuztag

Der Weltrotkreuztag am 8. Mai 2022 erin-
nerte an den Geburtstag des Gründers des 
Roten Kreuzes, Henry Dunant, und stellte 
die Solidarität mit den Mitmenschen ins 
Zentrum. 

Aktion 16 Tage gegen Gewalt an Frauen

Auch in diesem Jahr beteiligte sich das SRK 
Thurgau an der Aktion «16 Tage gegen 
Gewalt an Frauen». Insgesamt engagierten 
sich über 180 Organisationen in der ganzen 
Deutschschweiz, in Teilen der Romandie 
und in Liechtenstein mit über 180 Veran-
staltungen und Aktionen. Das SRK Thurgau 
veranstaltete einen Workshop zur gewalt-
freien Kommunikation.

Wissen Sie, wie psychische Erste Hilfe 

geht? Profitieren Sie von 50 Prozent 

Reduktion auf die Kurskosten

Psychische Gesundheit ist zentral für 

unser Wohlbefinden. Im ensa-Erste-

Hilfe-Kurs erhalten Sie wichtiges 

Wissen darüber, wie Sie intervenieren 

können – privat, beruflich, in der 

Schule. Der Kanton übernimmt die 

Hälfte der Kurskosten.

srk-thurgau.ch/ensa



31.12.2022 
CHF

31.12.2021 
CHF

Aktiven

Flüssige Mittel 494’316 1’057’452

Wertschriften mit 
Börsenkurs

3’914’888 4’592’583

Forderungen aus Liefe-
rungen & Leistungen

526’013 323’088

Sonstige Forderungen 17’455

Aktive Rechnungs- 
abgrenzungen

171’692 95’179

 
Umlaufvermögen 5’106’909 6’085’757

Mobile Sachanlagen 120’958 168’084

Immobile Sachanlagen 1’381’459 1’403’606

 
Anlagevermögen 1’502’418 1’571’690

 
Total Aktiven 6’609’327 7’657’447

 
 
Passiven

Verbindlichkeiten 
aus Lieferungen & 
Leistungen

181’839 252’355

Übrige Verbindlich-
keiten

118’587 167’447

Passive Rechnungs- 
abgrenzungen

243’199 136’444

 
Kurzfristiges  
Fremdkapital 543’625 556’246

Fondskapital 168’392 220’392

 
Langfristiges  
Fremdkapital 168’392 220’392

Freies Kapital 6’400’809 6’303’809

Wertschwankungs- 
reserve Wertschriften

467’000 577’000

 
Organisationskapital 6’867’809 6’880’809

 
Total Passiven 7’579’826 7’657’447

2022 
CHF

2021 
CHF

Zuwendungen 151’337 129’976

Mitgliederbeiträge 910’839 954’191

Lieferungen und Leistungen 3’340’198 3’375’610

Leistungen öffentliche Hand 1’131’966 970’806

Beiträge Hilfswerke, Non-
profit-Organisationen

304’368 206’230

 
Betriebsertrag 5’838’707 5’636’813

Aufwand Zuwendungen -319’260 -210’370

Aufwand Dienstleistungen -681’678 -586’095

Personalaufwand -4’662’811 -4’575’022

Sonstiger Betriebsaufwand -496’942 -490’900

Abschreibungen /  
Ausmusterung

-107’731 -99’342

 
Betriebsaufwand -6’268’422 -5’961’728

 
Betriebsergebnis -429’715 -324’915

Finanzertrag 96’657 334’216

Finanzaufwand -741’448 -20’370

Finanzergebnis -644’792 313’846

Betriebsfremde Erträge 60’733 58’030

Betriebsfremde Aufwände -21’725 -6’082

Bertriebsfremdes Ergebnis 39’007 51’948

 
Ergebnis vor Fondskapital -1’035’499 40’879

Verwendung Fondskapital 65’000 14’608

Bildung Fondskapital 0 0

Veränderung Fondskapital 65’000 14’608

 
Ergebnis vor  
Organisationskapital -970’499 55’487

Zuweisung Organisations-
kapital

0 0

Verwendung Organisations-
kapital

0 0

Bildung Organisations-
kapital

0 0

 
Ergebnis -970’499 55’487

Finanzielle Kennzahlen
Bilanz und Betriebsrechnung 2022

Thalmann Treuhand AG hat die Jahresrechnung 
revidiert. Der detaillierte «Finanzbericht 2022» ist über 
srk-thurgau.ch abrufbar oder kann auf unserer  
Geschäftsstelle bezogen werden.



Steigende Nachfrage

Die Anzahl der betreuten 
Familien stieg leicht, wäh-
rend die Anzahl Betreu-
ungsstunden gesunken ist. 

Vergleich mit Vorjahr

Einsatzstunden haben 
 sich um acht Prozent
 reduziert
 

Wirkungsvolle Entlastung

Die SRK-Kinderbetreuung 
löst kurzfristig entstehen-
de Betreuungsengpässe. 
Anfang Jahr entfielen viele 

Einsätze auf coronabeding-
te Ausfälle von Betreuungs-
personen. 
 

Kurfristige Anfragen

Die Anfragen für den Ent-
lastungsdienst kamen oft-
mals sehr kurzfristig, wenn 
die Angehörigen bereits 
stark belastet waren.

Vergleich mit Vorjahr

Betreuungsstunden
 sind gesunken

Anzahl Kunden war
 rückläufig

Hohe Komplexität

Auch im vergangenen Jahr 

war der Trend spürbar, dass 
die Komplexität der Fälle 
steigt. Ebenso zeigte es sich, 
dass der Bereich Dementia 
Care weiter an Bedeutung 
gewinnt.

Entlastungsdienst 

und Dementia Care
Kinderbetreuung  

zu Hause
Rotkreuz- 
Notruf

Weiteres Wachstum

Die Anzahl Kunden erhöhte 
sich auch in diesem Jahr. Die 

neuen Angebote wurden 
positiv aufgenommen. 

Vergleich mit Vorjahr

Anzahl Kunden um
 13 Prozent höher
Viele positive Feedbacks
 zum neuen Leistungs-
 angebot 

Hohe Zufriedenheit

Im Berichtsjahr ist die  
Kundenzufriedenheit er-
hoben worden – mit einem 
sehr guten Ergebnis: Die 
Kundinnen und Kunden 

schätzen den Rotkreuz- 
Notruf ausserordentlich. 

2022

Kunden 201

Einsatzstunden 24‘501

Unsere Angebote

Kurzberichte 2022

2022

Notrufkunden 827

Probealarme 1’596

Geleistete Hilfe 434

Sanität 29

2022

Familien 117

Einsatzstunden 8‘357 



Hohe Nachfrage 

Die Nachfrage war un-
gebrochen hoch, mehr als 

73‘000 Fahrten wurden 
absolviert.

 

Vergleich mit Vorjahr

Anzahl Stunden stieg
  um 7 Prozent 
Gefahrene Kilometer
  erstmals über 1 Million

Vertraute Umgebung

Die hohe personelle Kon-
stanz bei den Fahrerinnen 
und Fahrern sorgte auch 

2022 bei den Kundinnen 

und Kunden für eine ver-
traute Umgebung und 

Sicherheit. 

Hohes Interesse

Das Interesse für Besuche 
blieb konstant, neu kamen 

vermehrt Anfragen aus 

Altersinstitutionen.

Vergleich mit Vorjahr

Gleichbleibende Zahl 
 an Kunden

�Anzahl Freiwillige  
konstant 

Weiterbildung

Die Weiterbildungen für 

die Freiwilligen stiessen auf 
Anklang. Neue Kurse sind 

für 2023 geplant, darunter 
auch ein Grundkurs für SRK-
Freiwillige. 

Rotkreuz- 
Fahrdienst

Besuchs- und 
Begleitdienst

Migration und

Integration

Neues Angebot

Ein Ferienpass für Geflüch-
tete konnte erfolgreich 

ins Programm genommen 

werden.
 

Vergleich mit Vorjahr

Aufgabenhilfe stieg 

 weiter konstant
Anzahl Einsatzstunden
   stieg um 10 Prozent

Redcross Clowns

Die Redcross Clowns stan-
den auch für ukrainische 

Geflüchtete im Einsatz. Das 
Team konnte weiter auf 
16 Freiwillige ausgebaut 
werden.

2022

Freiwillige 21

Kunden 32

Einsatzstunden 1‘046

2022

Aufgabenhilfe-Tandems 27

Einsatzstunden 472

Unsere Angebote

Kurzberichte 2022

2022

Freiwillige 717

Kilometer 1‘004‘423

Fahrten 73‘289

Kunden 3‘825

Einsatzstunden 64‘299



Neue Angebotsformen

Die Nachfrage war ent-
gegen dem schweizweiten 
Trend gut. Die neuen Räum-
lichkeiten erwiesen sich als 
wichtiger Erfolgsfaktor.

Vergleich mit Vorjahr

Teilnehmendenzahlen 

 stabil bis zunehmend
�Gratis-Kurse für Angehö-

rige, die Nahestehende 

pflegen und betreuen

Integrativer Nutzen

Der Lehrgang Hauswirt-
schaft und Betreuung SRK 
wurde für ukrainische Ge-
flüchtete angepasst. Er war 
gut besucht und erfüllte 

einen willkommenen integ-
rativen Zusatznutzen. 

Sehr hohe Nachfrage

Die Nachfrage ist erheblich 

gestiegen. Neue Schul-
standorte haben mit gros-
sem Erfolg auf das chili-Trai-
ning zurückgegriffen.

Vergleich mit Vorjahr

�Anzahl Lektionen um  
50 Prozent gestiegen

�Stabile Nachfrage nach 

dem Angebot

Erfolgreiches Konzept

Das chili-Training zeigt 
Wege, wie Spannungen 
gewinnbringend für alle 
Beteiligten aufgelöst
werden können.
 

Bildung – Wissen 
fürs Leben chili-Training

Pflegehelfer/-in SRK
und Weiterbildungen

Neue Angebotsformen

Der Lehrgang kann neben 

dem klassischen Modell neu 

auch modular und ortsun-
abhängig besucht werden.

Vergleich mit Vorjahr

Teilnehmendenzahlen 

 blieben stabil

�Einführung Moodle 

als Lernplattform

Express-Lehrgang

Das Pilotprojekt für einen 
Express-Lehrgang war 
erfolgreich. Die Teilnehmen-
den schätzten die intensive, 
aber weniger lang dauern-
de Angebotsform.

2022

Lektionen 238

Trainingstage 38

Teilnehmende 395

2022

Bildungsstunden 17‘640

Absolventen 147

TN Stützunterricht 28

Unsere Angebote

Kurzberichte 2022



Steigende Tendenz

Nach den pandemiebedingt 
reduzierten Teilnehmen-
denzahlen ist die Nachfrage 
wieder gestiegen. 
 

Vergleich mit Vorjahr

�Anzahl Kurse leicht 
    gestiegen

Anzahl Teilnehmende
  um 12 Prozent höher

Neue App beliebt

Die neue Lern-App hat sich 
bewährt: Sie macht Teil-
nehmenden und Ausbilden-
den Spass – und stellt ein 
umfassendes interaktives 

Nachschlagewerk dar.

Integrationsprojekt

Cross Connect bringt Einhei-
mische und Asylsuchende 
zusammen – und konnte als 
Gruppenprojekt sehr erfolg-
reich umgesetzt werden. 

Vergleich mit Vorjahr

Anzahl erreichter  
 Personen fast verdreifacht

Anzahl Freiwillige
 stabil geblieben

Wichtiger Einsatz

Das Engagement der JRK-
Freiwilligen ist angesichts 
der zunehmenden Anzahl 
Geflüchteter im Kanton 
Thurgau noch wichtiger 
geworden.

Babysitting-Kurs SRK Jugendrotkreuz Ergotherapie

Hohe Nachfrage

In sämtlichen Fachberei-
chen war die Nachfrage 
hoch, phasenweise gab es 
Wartefristen. Pädiatrie mit 
konstanter Wartefrist.

Vergleich mit Vorjahr

Anzahl Patienten
 blieb im Vorjahres- 
 rahmen

Anzahl Behandlungs-
 stunden gestiegen

Digitalisierung 

Nach der Digitalisierung 

2021 wurde 2022 der 
Datenschutz der Patient- 
innen und Patienten  

stark optimiert.

2022

Patienten 494

Stellenprozente 660

Behandlungsstunden 7‘870

Unsere Angebote

Kurzberichte 2022

2022

Kurse 19

Teilnehmende 261

2022

Freiwillige 32

Stunden 435

Erreichte Personen 311



Wir danken Ihnen

für Ihre Unterstützung.
PC 85-702169-6  

CH77 0900 0000 8570 2169 6

 

 

 

 

Geschäfts- und Bereichsleitungen

Michael Anderegg, Geschäftsleiter
Beatrice Brenner, Entlastungsdienst
Elfie Ehrat, Rotkreuz-Fahrdienst
Esther Jenny, Notruf und Buchhaltung
Marion Meier, Ergotherapie
Lydia Schmid, Migration/Integration, Jugendrotkreuz
Sandra Schneider, Ergotherapie
Silvia Schöb, Besuchs- und Begleitdienst
Irene Stutz, Bildung

Ausführlicher Finanzbericht

Den ausführlichen Finanzbericht können  
Sie von unserer Webseite srk-thurgau.ch 

als PDF herunterladen oder über unsere 

Geschäftsstelle beziehen.

Vorstand

Niels Möller, Präsident
Urs Gamper, Vizepräsident
Ruedi Studer, Kassier
Elisabeth Herzog Engelmann
Harry Huber 

Schweizerisches Rotes Kreuz

Kanton Thurgau

Rainweg 3
8570 Weinfelden

Telefon 071 626 50 80
geschaeftsstelle@srk-thurgau.ch
srk-thurgau.ch

Link zum Finanzbericht


